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AVVISO DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
 

OGGETTO: Avviso interno per il reclutamento di un esperto interno da impiegare in qualità di Progettista per 
il progetto formativo Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti 
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 
verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 
resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per 
la scuola dell’infanzia”. Azione: 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”  
 
CUP: G54D22000930006 
CNP: 13.1.5A-FESRPON-VE-2022-169 
TITOLO: Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia 

  

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il DPR 275/ 99, concernente norme in materia  di autonomia  delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto legislativo  30 marzo  2001 , n. 165  recante  "Norme  generali sull' ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm. ii; 
VISTO la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO la circolare 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero  del  Lavoro  che regolamenta o compensi, gli  

aspetti fiscali e contributivi per gli  incarichi ed impieghi nella P. A.; 
VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303 /2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301 /2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale  (FESR)  
e il Regolamento (UE) n. 1304 /2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del 13/01/2022 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 
per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del 27/10/2022 di aggiornamento del POF per l’anno 
scolastico 2022-2023;  

VISTA  La delibera n. 23 deòl 14/12/2022 di revizione annuale del PTOF triennale 2022-2025; 
VISTA la Delibera n. 25 del Consiglio di Istituto del 26/01/2022 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2022;  
VISTA  il Regolamento sulle Attività negoziali ai sensi dell’Art. 45 c.  del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 

deliberato dal Consiglio d’Istituto con delibera n° 17 del 11/03/2019; 
VISTO  il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 
– REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli 
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e 
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: 
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 38007 del 

http://www.icroncalli.edu.it/
mailto:veic82200l@istruzione.it
Protocollo 0016355/2022 del 19/12/2022



 

 

 

27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”. Azione: 13.1.5 – 
“Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” 

 
VISTO  il Progetto presentato da questo istituto approvato dal Collegio Docenti con delibera n.87 del 

06/06/2022 e dal Consiglio di Istituto con delibera n.53 del 30/06/2022; 
 
VISTA la nota Prot. AOOGABMI/0072962 del 05.09.2022 autorizzazione progetto, acquisita agli atti della 

scuola con prot. n. 10139 del 07/09/2022; 
 

Codice Progetto Tipologia Totale autorizzato 

13.1.5A-FESRPON-VE-
2022-169  

 

“Ambienti didattici innovativi per le scuole 
dell'infanzia ” 

€ 75.000,00 

 
 

RILEVATA la necessità di reperire personale interno per affidare l’incarico di progettista nell’ambito del 
progetto in oggetto; 

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio d’Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento per il progetto” 2014 – 2020; 

VISTO il nuovo manuale operativo del 22/11/2017 “Manuale per la documentazione delle selezioni del 
personale per la formazione”; 

 
RENDE NOTO 

 
al personale interno dell’Istituto Comprensivo “Roncalli” di Quarto d’Altino” interessato a partecipare, che può 
produrre regolare istanza in carta semplice entro le ore 8.00 del 27/12/2022. 
 
Finalità della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione dell’attività 
Il presente avviso è rivolto al reperimento di Personale disponibile a svolgere le mansioni secondo il vigente 
contratto e la posizione occupata necessarie all’attivazione del PON presso questo istituto.  
Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico dall’individuazione al Collaudo  Finale  per  la realizzazione del 
Progetto. 
 

Requisiti per la partecipazione 
Possono partecipare alla selezione Esperti in possesso di Laurea attinente alla Realizzazione del predetto progetto. 
 
Ulteriori seguenti requisiti essenziali: 

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

• Godere dei diritti divili e politici; 

• Non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di 
provvedimenti  che riguardano  l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casello giudiziale; 

• Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

• Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste al D. Lgs. n. 39/2013; 

• Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 
astrattamente configurato dall’art.7 del DPR n. 62 /2013; 

• Aver preso visione dell’ avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Termini e modalità di presentazione della domanda 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

1. Domanda  di partecipazione come  da allegato  A, corredata  da curriculum vitae in formato europeo 
(con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute); 

2. Scheda di autovalutazione (allegato B); 



 

 

 

3. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

L’istanza  e i   relativi   allegati   devono   essere   inviati   all ’ indirizzo VEIC82200L@ISTRUZIONE.IT via posta 

elettronica, oppure brevi manu in busta chiusa all'ufficio protocollo, con la seguente “ Candidatura Progettista 

Edugreen” entro  e non  oltre  le ore  8.00 del  giorno 27/12/2022.  

Non saranno prese in considerazione DOMANDE PERVENUTE SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DI SCADENZA. Il 

mancato  arrivo  o la mancata  consegna, entro la predetta data, non potrà essere imputata all ’ Istituto e causerà 

l’ esclusione dalla selezione, così come l’assenza degli allegati sopra richiamati comporterà la non accettazione 

della domanda. Le istanze dovranno essere accompagnate da copia di documento di riconoscimento in corso di 

validità, curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali 

possedute. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’ attribuzione 

di punteggio,  e i numeri  che  la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 

allegato B. 

Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine  o con  mezzi  non  consentiti; 
2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38 -46 del  DPR 445 / 00 , e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4. Documento di identità scaduto o il leggibile; 
5. Curriculum vitae non numerato; 
6. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum. 

 

Compiti previsti 
Le attività si svolgeranno oltre il proprio orario di servizio e consistono nello svolgimento delle seguenti mansioni: 
 

• Provvedere a un sopralluogo approfondito degli spazi destinati alla suddetta progettazione; 

• Redigere il capitolato tecnico con verifica della fattibilità e della rispondenza alle esigenze dell’Istituto; 

• Redigere il progetto esecutivo; 

• Predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per consentire l’ 

indizione di una gara per la fornitura di quanto previsto del suddetto progetto; 

• Operare in conformità secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati dal Fondo Sociale 

Europeo “ Disposizioni e Istruzioni per l’ Attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei”; 

• Eseguire le planimetrie e quant’ altro necessario esecuzione dei lavori di sistemazione edilizia/terreno e alla 
installazione del materiale; 

• Assistere alle fasi della procedura e ricezione delle forniture ordinate; 

• Verificare la corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato; 

• Collaborare nella gestione del progetto al fine di controllare l’integrità e la completezza dei dati relativi al Piano 

FESR inseriti nell’ apposita piattaforma telematica dei fondi strutturali PON e la compilazione, nella stessa 

piattaforma, delle matrici degli acquisti e di quanto di sua competenza; 

• Registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisti che si dovessero rendere necessarie; 

• Redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta; 

• Supervisionare l’esecuzione di eventuali lavori e degli eventuali adattamenti edilizie sul terreno; 

• Coordinarsi con  il Responsabile del  Servizio di Prevenzione e Protezione e il Responsabili dei Lavoratori per la 

Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici, procedendo, se 

necessario, anche all’ aggiornamento del DVR; 

• Collaborare con il Dirigente e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al piano FESR, al fine di 
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano, 
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 
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Compenso orario previsto 
Per il compenso spettante, imputato alla voce di costo Gestione prevista nell’articolazione dei costi del Progetto 
di cui all’oggetto, si fa riferimento alla tabella 6 del C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007 che indica 
come massimale di costo: 

• € 23,22/ora lordo Stato. 

La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) fino a 

un massimo di: 

• 70 ore per progettazione. 

Il numero di ore prestate sarà desunto da apposito registro/verbale debitamente firmato e compilato che 

l’assistente amministrativo presenterà al termine della propria attività. 

Il compenso spettante sarà corrisposto a conclusione delle attività del progetto, dietro effettiva disponibilità 
finanziaria dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico. 

Requisiti minimi di accesso 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno 

considerati requisiti di accesso: 

a) Laurea attinente al progetto 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso, si procederà alla valutazione del curriculum 

vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i seguenti criteri: 

1° Macro criterio: Titoli di Studio  Punti 
Valutazione 

docente 
Valutazione del 

Dirigente  
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto  
da 66/110 a 78/110 ..……………………...........................…… 5 punti 
per ogni voto superiore a 78/110 più ................................. 0,25 punti 
per la lode più ……………....................................................... 1 punti 

Max punti 14 

  

Per altri titoli di studio di livello pari o superiore a quello precedentemente valutato; per il 
superamento di concorsi, per titoli ed esami o altri esami anche ai soli fini abilitativi 
attinenti gli argomenti da trattare ………………………………………….. 1,5 punti 

Max punti 6 
  

Diplomi di specializzazione conseguiti ai sensi dell'articolo 8 del decreto del Presidente 
della Repubblica 31 ottobre 1975, n. 970, ovvero considerati validi dall'articolo 325, 
comma 3, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 attinenti gli argomenti da trattare 
..…………...…………………………………………………...… 1,5 punti  

Max punti 6* 
 

  

 Dottorato di ricerca, in materie inerenti gli argomenti da trattare, per ogni anno di durata 
legale del corso .…………………………...2 punti  

  

Per ogni diploma o attestato di corsi di specializzazione o perfezionamento, con esame 
individuale finale, previsti dall'ordinamento universitario e direttamente attivati da istituti 
di istruzione universitaria statali e non statali riconosciuti ai fini del rilascio di titoli aventi 
valore legale (ivi inclusi gli istituti superiori di educazione fisica) ovvero realizzati dalle 
predette istituzioni universitarie attraverso propri consorzi o avvalendosi della 
collaborazione di soggetti pubblici e privati, inerenti gli argomenti da trattare. Per ogni 
anno di durata legale del corso .............. 0,75 punti 

  

Per ogni borsa di studio rilasciata dai predetti istituti universitari e dal consiglio nazionale 
delle ricerche per l’effettuazione di studi inerenti gli argomenti da trattare. Per ogni anno 
di durata della borsa di studio ……..…………………………………………………… 0,75 punti 

  

2° Macro criterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla figura richiesta, in 
qualità di discente. Per ciascun corso …... 1 punto 

Max punti 5 
  

Certificazioni \ Attestati attinenti agli argomenti da trattare. 
Per ogni attestato ………………...….………………………… 0,5 punti 

Max punti 2 
  

3° Macro criterio: Titoli di servizio o Lavoro  
Servizio prestato in scuole di istruzione secondaria o artistica: statali e non statali 
pareggiate, legalmente riconosciute, in materie attinenti agli argomenti da trattare, negli 
ultimi cinque anni  
per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. ....................... 0,5 punti 
per ogni anno .......................................................................... 3 punti 

Max punti 15 

  

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto, maturata nei cinque 
anni precedenti. Per ogni esperienza ..... 2 punti 

Max punti 12 
  

Totale   punti 60   

Selezione 

L’esame delle candidature sarà effettuato dal Dirigente Scolastico. 



 

 

 

L’incarico verrà assegnato, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-pari opportunità, seguendo l’ordine di 
graduatoria. 
Nell’individuazione dell’Esperto, si procederà secondo quanto previsto dall’ art.7 co. 6 del D. Lgs 165 /2001 , con 
lettera di incarico per prestazioni aggiuntive all’ orario di lavoro. 
I curricula pervenuti saranno comparati secondo le tabelle di valutazione riportate nell’Avviso. 
Al termine della selezione il Dirigente ratificherà i nominativi con la graduatoria  di merito mediante pubblicazione 
all ’Albo on  line del Sito dell’Istituzione Scolastica per 15 giorni consecutivi, trascorsi i quali diverrà definitiva. 
Eventuali reclami potranno essere prodotti, da parte degli interessati, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione 
della relativa graduatoria e saranno esaminati entro i successivi 5 giorni. 
La graduatoria verrà redatta e pubblicata entro le ore 12.00 del 30/12/2022. 
In caso di parità tenendo conto della priorità di assegnazione prevale il candidato più di giovane. 
L’ Istituto si riserva di procedere  al conferimento  dell’ incarico  anche  in presenza  di una sola domanda pervenuta  
purché  pienamente  rispondente  ai requisiti  e ai criteri  di accesso, o di non procedere all ’ attribuzione dello 
stesso a suo insindacabile giudizio, nel caso in  cui nessuna delle candidature pervenute sia ritenuta idonea rispetto 
alle esigenze. 
In caso di rinuncia alla nomina di esperto , da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà al 
regolare scorrimento della graduatoria. 
La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle esigenze 
operative della Istituzione Scolastica. 

Clausola Risolutiva Espressa 

Viene richiamata la clausola risolutiva espressa, di cui all ’ art. 1456 c. c., che consente all ’ istituto la risoluzione 

immediata del contratto nel caso in cui le prestazioni non vengano adempiute secondo le modalità di cui al 

presente Avviso. 

Pubblicità dell’avviso 
Il presente avviso è inviato tramite circolare interna a tutto il personale e pubblicato sul sito web istituzionale 
www.icroncalli.edu.it – sezione Progetti PON dell’Albo online. 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003 integrato con le modifiche introdotte dal D.lgs. 101/2018, recante 
“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del GDPR - Regolamento UE n. 
679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” nonché del D.lgs n. 33/2013, recante disposizioni sulla 
trasparenza amministrativa, si informa che i dati forniti dai partecipanti e quelli acquisiti dall’amministrazione, in 
occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo rapporto contrattuale, sono trattati 
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente 
disposto dalle suindicate norme di riferimento, e per la finalità di svolgimento della gara e del successivo 
contratto. Essi sono trattati anche con strumenti informatici; - i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui 
all’art. 15 del GDPR – Regolamento UE n. 679/2016. 
Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della L. 241 del 1990 e dell’art. 31 del D.Lgs 50 / 2016, viene nominato Responsabile del Procedimento il 

Dirigente scolastico: prof.ssa Santina Barraco. 

Cordialità.          
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Santina Barraco 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa 
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